(LS, Republica de Colombia

§ ._m, v o, Departamento del Valle del Cauca

v : \é T b g Alcaldia Municipal de Palmira % &
M v ' ' DESPACHO ALCALDE N 4

% s << /)[ ,
Aloadia Municipa PALMIRA

D E C RETO con inversion social,

de Palmira construimos paz

Nit.: 891.380.007-3

TRD: 2019-100.4.87

DECRETO N° 087
(Mayo 16 de 2019)

“POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las que le confieren el articulo 315 numeral 7° de la Constitucion Politica y el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012,y s

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica dispone en el numeral 7° que es atribucion del Alcalde
Municipal “crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles sus funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 contiene las
- funciones que deben cumplir los Alcaldes Municipales entre las que se encuentran en el literal d) la facultad
de crear, suprimir, o fusionar los empleos de sus dependencias. :

Que la Administracién Municipal mediante Resolucion No. 003 de enero de 2019 conformé un Grupo
Interno de Trabajo a efectos de realizar un Estudio Técnico que sustenta la creacion y modificacion de
algunos empleos dentro de la planta de personal de la Administracion Central Municipal de Palmira con
base en las directrices metodologicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

. Que el redisefio institucional contiene dos ejes basicos como son la necesidad de servicio y modernizacion
- de la entidad que permitan dar respuesta a los requerimientos de la comunidad vy finalizar el cumplimiento
del Plan de Desarrollo.

Que se hace necesario crear y hacer unas modificaciones a unos empleos en la planta de personal del
Municipio para que asuman las responsabilidades y funciones de las nuevas necesidades que se han
presentado y que de igual forma han sido solicitadas por algunas dependencias de la administracion
municipal, situacién que ademés motivan esta decision y hacen parte integral de su contenido.

- Que la secretaria de Hacienda Municipal conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996
expidio certificado de Disponibilidad presupuestal No. 1301 del 15 de mayo del 2019 mediante el cual se
garantiza la existencia de apropiacion suficiente para atender dichos gastos

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Palmira,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Créase en la planta de empleos de la Administracion Central del Municipio de
Palmira a partir de la fecha los siguientes empleos:

- ) , NUMERO
DENOMINACION | CODIGO GRADO NIVEL NATURALEZA DE
e CARGOS
Profgsnpnal 222 59 ‘Profesional | Libre Nombramiento y Remocion 7
Especializado
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DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL NATURALEZA DE
CARGOS
Inspector de Policia
Urbano 1a 233 2 Profesional | carrera administrativa provisional 1
Categoria
Profesional e g R 4
Ubiversitahs 219 2 Profesional carrgra administrativa provisional 10
Lider de Programa 206 2 Profesional | carrera administrativa provisional 1
Profesional ¥ Ropie) 47
Ubiarsitaiic 219 1 Profesional | carrera administrativa provisional 14
Técnico e T, I
Sdisteatve 367 2 Técnico | carrera administrativa provisional 4
Técnico oAl e oy
bt 367 1 Tecmcq carrera administrativa provisional 4
Técnico operativo o reiminE, AT
it 339 1 Técnico | carrera administrativa provisional 4
Técnico operativo 314 1 Técnico | carrera administrativa provisional 3
Inspector 416 4 Asistencial | carrera administrativa provisional 1
Conductor 480 5 Asistencial | carrera administrativa provisional 1
Conductor 480 4 Asistencial | carrera administrativa provisional 2
Auxiliar ) . b e o
inatE 407 4 ASIstencpaI carrera administrativa provisional 2

PARAGRAFO: El grado salarial dispuesto para estos empleos corfesponde a los establecidos en laescala
de remuneracién contenida en el Decreto Municipal No. 214 de agosto 01 de 2016 los cuales estarén
ajustados a la fecha conforme a los incrementos que han tenido hasta el momento.

ARTICULO SEGUNDO.- Modifiquese en codigo 222 y grado 3, los actuales empleos de Profesional
Universitario codigo 219 Grado 1 y Profesional Universitario codigo 219 Grado 2 de Libre nombramiento y b
remocion adscritos en la fecha y en su orden en la Secretaria de Trénsito y Transporte y en la Oficina de
Control Interno del Ente Territorial, esto en virtud a la variacion de las funciones que estos cargos han
sufrido como consecuencia del estudio realizado.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias .

COMUNIQUESE, PYBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Paliira — Vlle del-Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes -
de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).
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Algalde Memicipal
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